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EDITAL N.° 002/2000 — INSTRUGOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE
PESSOAL, da Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n.° 008/2000, de 21 de janeiro de 2000, e considerando o disposto
na Portaria n® 009/2000, de 21 de janeiro de 20000 RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelcce as instrugdes especiais destinadas a realizagio de
Processo de Selecio, através de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para fins

de provimento de cargos no Magistério Pablico Municipal, nos termos da Portaria acima
mencionada.

1. DO REGIME DE TRABALHO

1.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados no Regime Estatutario, com direitos, vantagens ¢
obrigacdes especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Umuarama.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 07 a 16 de fevereiro de 2000, no horario das 09:00
as 11:00 horas e das 13:30 4 17:00 horas, no Centro Cultural de Umuarama, sito a Avenida
Rio Branco, 3633 - Umuarama - Parana.

2.2. As inscrigdes deverdo ser instruidas com os seguintes documentos;

2.2.1.ficha de inscrigao - de preenchimento de inteira responsabilidade do candidato,
2.2.2.cédula de identidade;
2.2.3.duas fotos 3x4, tiradas de frente;

2.2.5.comprovante do pagamento da taxa de inscrigio no valor de R$ 10,00 (de;.:' rez‘u"s.);'
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2.3.

24.

2.5,

2.7.

2.8.

2.9.

80 poderdo inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:

2.3.1. Nacionalidade: ser brasileiro nato ou naturalizado,

2.3.2. ldade: ter completado dezoito anos de idade, até a data da nomeagio, se aprovado.

Requisitos complementares a serem cumpridos somente por candidatos aprovados:

2.4.1, Servigo Militar: estar em dia com o servi¢o militar para os candidatos aprovados do
sexo masculino;

2.4.2. Situagdo Eleitoral: titulo de eleitor com prova de que votou nas ultimas elei¢des, ou
justificativas,

2.4.3. Escolaridade: deverdo comprovar até a data do encerramento das inscri¢des: formagdo
de ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacido
infantil nas primeiras séries do ensino fundamental.

2.4.4. Antecedentes: é vedada a mscrigdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico.

Acetta a inscrigdo, o candidato recebera um Cartdo de ldentificagdo, sem o qual nio sera
admitido em nenhuma das provas.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser recolhida na Agéncia do BANCO DO BRASIL
S A, Agéncia de Umuarama.

No caso de inscrigdo por procuragio, devera ser apresentado o instrumento de mandato, com
firma reconhecida (se particular), documento de identidade do procurador e os documentos
indicados no item 2 2.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a inscrigdo serdo exigidos dos candidatos
aprovados, importando a nfo apresenta¢io em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
aprovagdo ou da classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

. DAS PROVAS

3.1.

3.2

O presente Concurso Publico compreendera duas etapas: a prnimeira constara de provas
escritas de conhecimentos de carater eliminatorio € a segunda constara de .avalia¢do de
titulos que tera carater classificatorio. '

a) Da primeira etapa

Esta etapa sera avaliada na escala de "0" (zero) a "10" (dez) pontos, e sérdo oonsiderad0§
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a "5.0" (cinco) pontos. .
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3.3. A duragdio das provas sera de "3" (trés) horas e abrangera conteitdo programatico fixado nas
disciplinas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais ¢ Fundamentos de Educacio,

como segue,

Programa

e PORTUGUES

* Interpretagio de Texto
« Onografia

« Acentuagio

= Pontuacgio

«  Substantivo

= Adjetivo
+  Pronome
=  Verbo

e Sueito

«  Predicado

e MATEMATICA

» Conjuntos

= Numero Natural

= Sistema de numeragao
«  Divisibihdade

» Numeros Racionais

= Numeros Decimais

»  Juros

= Porcentagem

« Regrade Trés

= Razao e Proporgdo

e CONHECIMENTOS GERAIS

= Ocupag¢io do espago paranaense
«  Parana contemporaneo

« Riquezas naturais do Parana

«  Organtzacio Social e Politica

« Historia do Brasil

» Geografia do Brasi!

e CONHECIMENTOS DE EDUCACAO

Conceituagdo de Educacio
Organizagio do Ensino Brasileiro
Estrutura e Funcionamento Escolar
Contexto socio politico da educagio no
Brasil

Tendéncias pedagogicas na  pratica
escolar

Parametros curriculares da LD B.
Processo ensino aprendizagem

Meétodos

Conteudos

Avaliagdo

o BIBLIOGRAFIA

BAMBERGER, Richard. Como
incentivar o habito de leitura. Sao
Paulo, Atica, 1987

BRANDAO, Carlos R. et alli
Educador, Vida e Morte, Rio de
Janeiro, Graal, 1988

FARACO, Carlos E. & Moura,
Francisco M. de. Gramatica, Sdo Paulo,
Atica, 1993

FERREIRO, Emila. Reflexdes sobre
alfabetizagdo, Sao Paulo, 1987
PIAGET, Jean. A linguagem ¢ o
pensamento da crianga. Rio de Janeiro,
Fundo de Cultura, 1961

CURRICULO BASICO. Escola Publica do
PR.

L. D. B, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Fducagdo Brasileira.

3.4. A prova de conhecimentos sera formulada com questdes de multipla escolha com quatro

alternativas onde somente uma sera correta,

3.4.1. As respostas as questoes desta prova serdo transcritas em Folha de Respostas para

corregao através de gabarito;

34.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato;

3.4.3. Nio sera permitido consulta de nenhuma espécie de livro, revista ou folheto nem uso

de calculadoras ou similares;




APROVO, nos Termos do
Paragrafo Onice, do Art, 38,
ds iof n% 8.588/93 Alterath
pola Le! N¥ 8.883/94,

0AB/PR 19.410



§i=%k PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA S

3.5,

3.6.

3.7.

3.9.
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b) Da Segunda Etapa
A segunda etapa consistira na avalia¢do de titulos e tera carater classificatorio.

Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa, os quais
serdo convocados a apresentar os respectivos titulos no prazo, locais e horarios a serem
divulgados em Edital afixados na Prefeitura Municipal e publicados no Orgio Oficial do
Municipio.

Nesta etapa somente serdo julgados os titulos comprobatorios de efetiva experiéncia
profissional e dos conhecimentos tedricos do candidato.

A avaliagio dos titulos observara as seguintes pontuagoes:
|. Experiéncia Profissional

Tempo de servigo prestado em docéncia do ensino fundamental, até o limite maximo de 2.0
(dois) pontos assim computados:

a) 0,20 (zero vinte) pontos por ano de atuagio,

b) a fragdo igual ou superior a seis meses sera convertida em ano completo.

A comprovagdo dos titulos acima serdo feitos através da exibi¢do da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, ou documento equivalente (Portaria ou Decreto de nomeagdo, Ficha
Fruncional, etc.).

ll. Aperfeigoamento Profissional

3.10. Limite maximo de 8.0 (oito) pontos assim distribuidos:

a) Curso completo em nivel de 3° grau na area de educagdo -2. 0 (dois) pontos por curso,

b) Curso incompleto em nivel de 3° grau na area de educagdo - com mais de 3/4 (trés
quartos) de freqiiéncia - 1.0 (um) ponto,

c) Curso ao nivel de pos-graduagio na area de educagio - 3.0 (trés) pontos,

d) Eventos ou cursos de capacitagdo, especificamente para a docéncia do ensino
fundamental, na condi¢ido de participantc ou de docente - até o limite de 3.0 (trés)
pontos; ’ -

(d.1) Com carga horaria de 16 a 24 horas em cada evento/curso - 0,20 (zero vir‘gb‘la
vinte) pontos por evento/curso,

Lo
1.
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(d2) Com carga horaria acima de 24 horas em cada evento/curso - 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos a cada 24 horas.

3.12. Esta etapa sera avaliada na escala de "0" (zero) a "10" (dez) pontos.

3.13. Os eventos e os cursos de capacitagio deverdo ter sido realizados no periodo de janeiro de
1990 até a data do encerramento das inscri¢des.

A comprovagdo deverd ser feita através de: diploma de conclusdo de curso, declaracio de
Jfreqiiéncia em curso em andamento, ceriificados de participacdo no evento ou de conclusio do
curso de capacitagdo, na condi¢do de participante ou de docente, constando a carga hordria e a
Jreqiiéncia. Ndo serdo aceitas declaracées de participagéo.

4. DA CLASSIFICAGCAO

4.1. O resuitado final sera a somatoria dos pontos obtidos da primeira com a segunda etapa .
4.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

4.3. O resultado final do concurso sera afixado no Edital da Prefeitura Municipal e publicado no
Orgdo Oficial do Municipio.

4.4. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

4.4.1. tiver obtido maior nota na prova escrita,

4.4.2. tiver maior escolaridade;
4.4.3. tiver maior tempo de servigo em atividades ligadas ao magistério;
4.4.4, for o mais idoso;

4.4.5, apresentar maior encargo de familia.

[

5. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS T

S.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com o Vencimento Basico
correspondente e definido em Lei

. N
TR
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5.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

5.3. A aprovagdo do candidato nio assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para
0 qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

5.4. O provimento do candidato no cargo, fica condicionado a apresentagio de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 2.4,

5.5. A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado, sobre
a aceitagdo ou ndo do cargo, sera feita através da publicacio em Edital na Prefeitura e da
publicagio em Orgdo Oficial do Municipio.

3.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias Uteis contados da publicagdo da
relagio dos aprovados em Edital e no Orgdo Oficial do Municipio, para se manifestarem
sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e apresenta¢do ao Setor de Recursos Humanos da
documentagdo exigida para sua nomeagao.

5.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim, facultara
a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou.

5.8. Esgotada a relagio dos candidatos da primeira homologagdo, pederdo ser efetuadas, ao longo
do periodo de validade do concurso, novas convocagdes, unicamente no interesse e
conveniéncia da administragdo ¢, mesmo nesses casos, o prazo de validade do concurso sera
contado a partir da pnmeira homologagio

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A inscri¢do do candidato, importara no conhecimento e na aceitagio tacita das condigdes do
Concurso, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

6.2. As datas, horarios ¢ locais da realizagdo das provas serdo divulgados por Edital afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

6.3. Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas e horanos prevnamente
deterrminados. ‘ .

6.3.1.Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que, a critério médico, d'e'vidamentp
comprovado junto a Comissdo Especial de Selecio de Pessoal, estiver impossibilitado
de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

a
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6.4. Quando da realizagdo das provas, os candidatos deverio comparecer meia hora antes do
horario marcado, no local determinado munidos de¢-

6.4.1. cartido de inscrigio,
6.4.2. cédula de identidade;

6.4.3. caneta esferografica azul.

6.5. Durante a realizacio da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selegio:

6.5.1.comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegdo,
bem como consultar livros ou apontamentos,

6.5.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser em ¢asos especiais acompanhado de um fiscal.

6.6. Os locais das provas serdo fiscalizados por elementos especialmente designados pela
comissdo especial de sele¢do de pessoal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

6.7. As Provas Escritas de Conhecimento constardo de caderno de provas, sem que haja
identificagdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o
nome, o numerc de inscrigdo, bem como, espago reservado a assinatura.

6.8. O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de homologagio que sera publicada
em Orgdo Oficial do Municipio.

6.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissio Especial de Selegdo de
Pessoal.

Umuarama, em 21 de janeiro de

OCTAVIO TADONORI YOKO

Presidente da Comisséo Especial de Selegao de Pessoal
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